RAPORT Z BADANIA ANKIETOWEGO MtODZIEZY
2024



I Wprowadzenie

Badanie ankietowe mtodziezy ostatnich klas szkét ponadpodstawowych zostato

przeprowadzone w dniach od 11 kwietnia do 10 maja 2024 r.

Miato na celu zebranie opinii ucznidow szkét na temat atrakcyjnosci Krosna jako miejsca do

zycia, oferty lokalnego sektora edukacji oraz zgromadzenie informacji o ich planach na

przysztos¢. Wyniki postuzg do zdiagnozowania potrzeb mfodziezy i zaplanowania

odpowiednich dziatarn w ramach projektu, ktéry bedzie ubiegat sie o dofinansowanie z Polsko-

Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.

Badanie zostato przeprowadzone we wspdtpracy ze Zwigzkiem Miast Polskich, w formie

ankiety elektronicznej, wypetnianej przez uczniow w szkole. Miato charakter anonimowy.

Ogdlna populacja badanych, tj. liczba ucznidw ostatnich rocznikéw szkot

ponadpodstawowych prowadzonych przez Miasto Krosno wyniosta 1306 oséb. W badaniu

wzieto udziat 643 ucznidw, co stanowi 49% populaciji.

Liczba respondentéw w podziale na szkoty przedstawia sie nastepujaco.

Szkota

| Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Mikotaja Kopernika

Il Liceum Ogélnoksztatcgce im. Konstytucji 3 Maja
Zespot Szkdt Mechanicznych im. Stanistawa Staszica

Zespot Szkét Naftowo-Gazowniczych im. Ignacego
tukasiewicza

Zespot Szkoét Elektrycznych i Ogdlnoksztatcgcych
Zespot Szkét Architektoniczno-Budowlanych

Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 im. Jana
Szczepanika

Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 im. ks.
Stanistawa Szpetnara

Zespot Szkoét Ksztatcenia Ustawicznego

Nie wskazano szkoty

Liczba
uczniow
biorgcych
udziat
w badaniu

36

72
146

117

30
11
119

28

20
64

Liczba uczniow
bioracych udziat
w badaniu jako %
uczniow ostatnich
klas w danej szkole

18%

46%
92%
57%

14%
18%
65%

28%

67%



Il.  Charakterystyka respondentow

Wsrdd oséb biorgcych udziat w badaniu ok. 47% stanowity kobiety, 44% - mezczyzni,
natomiast 9% nie chciato okreslaé ptci.

Wykres 1. Pte¢ respondentéw

8,55%

= Kobieta = Mezczyzna DONie chce okreslac

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 585
Zdecydowana wiekszo$é respondentéw to osoby, ktérych state miejsce zamieszkania
znajdowato sie poza Krosnem (74%). Mieszkancy Krosna stanowili 26% badanych. Taki

rozktad wynikdéw jest zbiezny ze strukturg uczniéw w szkotach ponadpodstawowych, gdzie
ok. 71% og6tu ucznidw stanowig osoby spoza Krosna.

Wykres 2. Miejsce zamieszkania respondentow

m Krosno = Poza Krosnem

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 585



Pod wzgledem poziomu zycia i sposobu gospodarowania w domu ok.70% badanych ocenito
swojq sytuacje dobrze lub bardzo dobrze, 27% - Srednio, a 3% wskazato, ze zyje skromnie lub
bardzo biednie.

Wykres 3. Ktére z wymienionych okreslen najlepiej charakteryzuje poziom zycia oraz
sposdb gospodarowania w Twoim domu/ gospodarstwie domowym?

Zyjemy érednio Zyjemy skromnie - Zyjemy bardzo Zyjemy bardzo
- wystarcza musimy na co biednie - nie dobrze - moge

nam na co dzi starcza mi (nam)————_ (mozemy) pozwolié
dzien, ale nawet na sobie na pewien
musimy podstawowe luksus; 17,95%

oszczedzac na
powazniejsze
zakupy; 27,359

potrzeby;

Zyjemy dobrze -
wystarcza nam na
wiele bez
specjalnego
oszczedzania;
51,79%

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 585



lll. Szczegdétowe wyniki badania

1. Miasto jako miejsce do zycia

tacznie ok. 57% badanych uznato, ze Krosno jest dobrym miejscem do zycia. Przeciwnego
zdania byto ok. 26%, a ok. 17% nie miato w tym zakresie zdania.

Wykres 4. Czy uwazasz, ze Miasto Krosno jest dobrym miejscem do zycia?

7,93% Y 16,64%
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zdecydowanie tak M raczej tak M raczej nie

B zdecydowanie nie Otrudno powiedzie¢
Liczba respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie: 643
Takie samo pytanie zostato zadane w badaniu przeprowadzonym wsréd ucznidw ostatnich

klas szkét ponadpodstawowych w 2022 r. Pordwnanie wynikow wskazuje, iz nastgpita
wyrazna poprawa w ocenie Krosna jako miejsca do zycia.

Wykres 5. Czy uwazasz, ze Krosno jest dobrym miejscem do zycia? Poréwnanie wynikow
badan w latach 2022 i 2024
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Rozktad wynikéw z 2024 r. w podziale na szkoty wskazuje, ze najlepiej ocenili Krosno
uczniowie Zespotu Szkét Mechanicznych — suma odpowiedzi pozytywnych wyniosta ok. 69%.
Procentowo najwiecej odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” odnotowano w Zespole Szkot
Elektrycznych i Ogdélnoksztatcacych (37%). Z kolei najwyzsza suma odpowiedzi negatywnych
byta w Zespole Szkét Naftowo-Gazowniczych (37%).

Wykres 6. Czy uwazasz, ze Krosno jest dobrym miejscem do zycia? Rozktad wynikow
w podziale na szkoty

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami
. A . 10,26%11111143,59% IY 17,95% |
Dwujezycznymi im. Mikotaja Kopernika e MRk 17,95%

[l Liceum Ogdlnoksztatcace im. Konstytucji
g 2 e sssee T 0%

3 Maja

Zespot Szkot Mechanicznych im.
P Y 20,55% [INA7,95% i16490  15,07%

Stanistawa Staszica
Zespot Szkoét Naftowo-Gazowniczych im.
o o a188% TR, 20,51%
Ignacego tukasiewicza
Zespot Szkoét Elektrycznych i
. 3,3 3,3 36,67% |
Ogdlnoksztatcgcych
Zespot Szkdt Architektoniczno-
0,0 099 9
Budowlanych , D,
Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 1
5,04 E1F15,979
im. Jana Szczepanika

z 5t Szkdt Ponadpodst h Nr 2
A AP PP e AR e

im. ks. Stanistawa Szpetnara

Zespot Szkot Ksztatcenia Ustawicznego 5,005 ESI60aN5)60% 25,00% |

zdecydowanie tak M raczej tak M raczej nie

B zdecydowanie nie Otrudno powiedzie¢

Kolejne pytanie dotyczyto silnych i stabych stron Krosna — czynnikéw, ktére zachecaja
mtodych ludzi do mieszkania w miescie lub sktaniajg do jego opuszczenia. Najlepiej zostaty
ocenione: bezpieczernstwo w miescie (ok. 64% odpowiedzi pozytywnych), jakos¢ powietrza,
wody, zieleni (62%), sport i rekreacja (58%), szkoty (55%), a takze transport publiczny (51%).
Z kolei do opuszczenia Krosna zachecajg przede wszystkim: rynek pracy i wysokos¢ zarobkow
(58%) oraz stuzba zdrowia (53%). Przewaga odpowiedzi negatywnych nad pozytywnymi
wystgpita takze w przypadku takich czynnikéw, jak warunki do prowadzenia wtasnej firmy
oraz kultura i rozrywka.



Wykres 7. Co moze Cie zacheca¢ do mieszkania w Krosnie, tzn. jest jego silng strong, a co
moze Cie zachecac do jego opuszczenia - jest stabg strong miasta?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
BezpieczeAstwo w miescie
Jakos$¢ powietrza, wody, zieleni
Sport i rekreacja (CWEY 22.24% |
Szkoty 26.28% 8,66%
Transport publiczny w mieécie, np. autobusy
Estetyka i walory turystyczne
Handel i ustugi
Opinia 0 miescie -z czego jest znane, marka...
Relacje miedzyludzkie, aktywnos$¢ mieszkancow,... 27.37% 8 :
Skomunikowanie z wiekszymi miastami
Kultura i rozrywka 40.59% [ 20,53% |
Ztobki, przedszkola, domy opieki 43 55% |

Oferta i ceny mieszkan

%

Stuzba zdrowia 0% 6,64%
Dziatania Urzedu Miasta 84% 41.84% |

Warunki do prowadzenia wtasnej firmy,... 8 6 0
Rynek pracy i wysokos$¢ zarobkow 8 16% [ 21,15% |

B zacheca do mieszkania
B zacheca do opuszczenia

O nie ma to dla mnie wiekszego znaczenia

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 643

Kolejne pytanie byto pytaniem otwartym i dotyczyto okreslenia czym Krosno sie wyrdznia.
Wsrod najczestszych odpowiedzi pojawiato sie szkto — huta szkta, Centrum Dziedzictwa Szkia,
Miasto Szkta i inne skojarzenia ze szktem. Kolejno najwiecej odpowiedzi uzyskaty kro$nienski
Rynek, zabytki, architektura oraz druzyny sportowe — Wilki Krosno i Karpaty Krosno. Niemal
8% ankietowanych stwierdzito, ze Krosno niczym sie nie wyrdznia.



Wykres 8. Co Twoim zdaniem wyrdinia Krosno — jest jego cechg charakterystyczna?

35,00%
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Pytanie otwarte — zestawienie najczestszych odpowiedzi

32,90%
16,07%
11,78%
I . =
Szkto Rynek, zabytki, Druzyny sportowe Krosno niczym sie
architektura - Wilki Krosno, nie wyrdznia

Karpaty Krosno

Liczba respondentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 535

Na pytanie o to, co Miasto powinno zrealizowaé, aby mtodzi chcieli zwigza¢ z nim swoje
plany zyciowe, najwiecej oséb wskazato stworzenie atrakcyjnych przestrzeni miejskich:
parkow, placéw, deptakdw, sciezek rowerowych, zieleni (ok. 57%), stworzenie lepszych
potaczen komunikacyjnych z regionem i Swiatem (56%), a takze zapewnienie lepszej i
bardziej dostepnej opieki zdrowotnej i psychologicznej (54%). Potowa ankietowanych
oczekuje zwiekszenia atrakcyjnosci oferty kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej.

Wykres 9. Co Miasto powinno zrealizowaé, abys chciat/a zwigzaé z nim swoje plany

zyciowe?
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edukacyjng

Poprawi¢ bezpieczeristwo [N 22,33%

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 618



Jedynie ok. 4% respondentdw (26 osdb) chciatoby w przysztosci mieszka¢ w Krosnie. Wsréd
nich znajduje sie 15 oséb, ktére obecnie mieszkajg w Krosnie oraz 11 oséb spoza Krosna.
Zatem pomimo tego, ze mfodziez ocenita Krosno jako dobre miejsce do zycia, nie wigze z nim
swoich planéw zyciowych. Najwiecej respondentéw chciatoby mieszkaé poza Krosnem

w wojewoddztwie podkarpackim lub udzielito odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” — po ok. 27%.
W innym regionie/ miescie w Polsce chciatoby mieszka¢ 26% badanych, a za granicg — 16%.

Wykres 10. Gdzie chciat(a)bys w przysztosci mieszkaé?

Trudno W Krosnie; W naszym
powiedzie¢; 4,21% regionie

26,54V (wojewddztwie

podkarpackim);
27,18%

W innym

regionie/

miescie w
Polsce; 25,89%

Za granicg;
16,18%

Liczba respondentéow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 618

Jezeli chodzi o procent ucznidw, ktérzy wskazali na Krosno jako miejsce, w ktérym chcieliby
mieszkac, nastgpito pogorszenie w stosunku do analogicznych badan, przeprowadzonych
wsrdod ucznidw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych w poprzednich latach. W 2020 r.
byto to 7% ankietowanych, a w 2022 r. — 14%.

2. Szkotai plany edukacyjne

Kolejny blok pytan dotyczyt opinii o szkole oraz informacji na temat planéw zwigzanych

z kontynuacjg nauki. Najwiecej pozytywnych odpowiedzi uzyskaty aspekty zwigzane z oferta
doradztwa zawodowego (76%), posiadaniem bliskich przyjaciot w szkole (73%), zapewnienia
uczniom wsparcia/ pomocy psychologicznej (57%) oraz mozliwosci uczestnictwa w szkolnych
kotfach, klubach, grupach i organizacjach (56%). Ponad potowa respondentéw (51%)
wskazata, ze szkota dobrze przygotowuje do zawodu lub dalszej nauki. Z kolei przewaga
odpowiedzi negatywnych wystgpita w przypadku nastepujgcych aspektéw: otrzymywanie
wsparcia i zachety od nauczycieli do rozwijania swoich zainteresowan i talentow (41%
odpowiedzi negatywnych), stosowanie przejrzystego i obiektywnego systemu oceniania
(40%) oraz realnego wptywu samorzgdu uczniowskiego na zycie szkoty/ klasy (34%).



Wykres 11. Jaka jest Twoja opinia o szkole, do ktdrej chodzisz?

0% 20%  40% 60% 80% 100%

Szkota oferuje uczniom doradztwo zawodowe 67%

W szkole mam bliskich przyjaciét, z ktérymi moge o
dzieli¢ sie swoimi osobistymi sprawami 75

W szkole czesto doswiadczam napiec i
stresujgcych sytuacji

15,33%

Szkota zapewnia uczniom wsparcie/ pomoc

[o)
psychologiczna 24,67%

Mam mozliwosci uczestnictwa w szkolnych
kotach, klubach, grupach, organizacjach, itp.

21,83%

Szkota dobrze przygotowuje do zawodu lub
dalszej nauki

25,83%

W szkole nabytem/am, kompetencje osobiste i
spoteczne: komunikacja, asertywnos,...

20,67%

Szkota promuje/ wspiera rozwigzywanie
konfliktéw, tolerancje i pozytywne relacje...

26,83%

Nauczyciele s3 zaangazowani w swojg prace

36,67%

Dzieki szkole nauczytem/am sie wielu
praktycznych rzeczy

19,33%

Nauczyciele sg kompetentni i dobrze przekazujg
wiedze i umiejetnosci

36,33%

Mam mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii i
uczestnictwa w decyzjach dotyczgcych szkoty

27,00%

W szkole spotkatem/am sie z przejawami rasizmu,
nietolerancji, ksenofobii

14,83%

Nauczyciele sg sprawiedliwi i traktujg uczniéw z
szacunkiem

28,17%

Szkota/ nauczyciele stosujg przejrzysty i
obiektywny system oceniania ucznia

26,00%

Otrzymuje wsparcie i zachete od nauczycieli do
rozwijania swoich zainteresowan i talentéw

24,67%

Samorzad szkolny/ uczniowski ma realny wptyw
na zycie szkoty/klasy

Osobiscie doéwiadczy’rem w szkole przemocy, o
agresji, hejtu ze strony innych uczniéw OA’

32,83%

B Tak ®Nie OTrudno powiedzie¢

Liczba respondentéw, ktdérzy odpowiedzieli na pytanie: 600
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W kolejnym pytaniu otwartym uczniowie zostali poproszeni o wskazanie propozycji zmian
i usprawnien, ktére wprowadziliby w szkole, aby stata sie ona szkotg ich marzen.

Wykres 12. Co bys zmienit/a lub/i wprowadzit/a w Twojej szkole, aby stata sie lepsza
szkota - szkotg Twoich marzen? Pytanie otwarte. Zestawienie najczestszych odpowiedzi

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

podejscie nauczycieli do uczniéw,

traktowanie, indywidualne podejscie

infrastruktura (remonty toalet, sale

imnastyczne, parkingi, wyposazenie
pracowni zawodowych, wystréj wnetrz,

stotéwka, utworzenie strefy chilloutu)

wiecej nauki praktycznej - 6,11%

mniej lekcji, mniejsze obcigzenie nauka,
lepsze dopasowanie plandw lekcji, dtuzsze - 5,53%
przerwy-

wiekszy nacisk na integracje, wycieczki
. " I 4.96%
szkolne, pomoc psychologiczng dla uczniéw

nic nie trzeba zmieniac - 7,82%

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 524

Najczesciej wskazywane byty kwestie dotyczace relacji z nauczycielami, sprawiedliwego
oceniania, rownego traktowania, czy indywidualnego podejscia do uczniéw (30%
odpowiedzi). Cytaty, ktore ilustrujg te problematyke:

»Wiecej nauczycieli z pasjg, sprawiedliwych, emanujacych wiedzg, kompetentnych
i empatycznych.”

,Przede wszystkim indywidualne podejscie do ucznidw, wiecej zrozumienia i wsparcia ze
strony nauczycieli.”

»Szkota marzen nie istnieje, ale zajecia mogtyby by¢ mniej monotonne (wielu nauczycieli
wprowadza temat w mato interesujgcy i nieangazujacy uczniéw sposéb, nastepnie zadania
do rozwigzania). Wedtug mnie program zaje¢ obowigzkowych powinien by¢ ograniczony do
minimum, a pogtebianie wiedzy na poszczegdlne tematy mogtoby by¢ realizowane na
zajeciach wybieranych przez uczniéw samodzielnie.”

11



Wiele propozycji (19%) dotyczyto infrastruktury — niezbednych remontow, inwestycji,
zakupu nowoczesnego wyposazenia, a nawet zaspokojenia bardzo podstawowych potrzeb:

»Stworzenie strefy odpoczynku - np. klasa, w ktérej znalaztyby sie kanapy, stoliki, czajnik,
mikrofala, itp. Miejsce do spotkan - odpowiednik pokoju nauczycielskiego dla uczniéw.”

»Zakup nowego sprzetu komputerowego oraz kupno ptatnych licencji na programy réznego
rodzaju. Przydatyby sie kursy co roku dla nauczycieli informatyki i przedmiotéw zawodowych,
gdyz co chwila duzo sie w tym kierunku zmienia.”

»Remont sali gimnastycznej.”
,Papier toaletowy, mydto, parking dla uczniéw, wygodniejsze tawki, winda.”

,Lepsze toalety, papier i mydto i kogos kto przypilnuje te toalety, bo niektdrzy urzadzajg tam
palarnie.”

Uczniowie proponowali takze zwiekszy¢ nacisk na ksztatcenie praktyczne:

»Wiecej zaje¢ praktycznych (np. doswiadczenia laboratoryjne) i réznorodne kota
zainteresowan.”

»Wiecej zaje¢ praktycznych, korzystanie z laboratoriéw, luzniejsza atmosfera, doradztwo
zawodowe na wyzszym poziomie.”

»W moim przypadku, czyli technikum poprawitbym jakos$¢ nauczania zawodowego, a nie
skupiac sie wytgcznie na dobrym zdaniu egzaminu.”

Niektérzy proponowali zmniejszenie obcigzenia nauka, lepsze dopasowanie planéw lekcji
do potrzeb uczniow, itp.:

,ll0s¢ godzin lekcyjnych - jest ich za duzo.”
,Czas miedzy lekcjami, gdzie mozna odpoczgé, mniej tresci do nauki.”

»Wiasciwie to szkota jest dobra. Wolatabym, aby lekcje zaczynaty sie wczesniej, tak aby
mogty sie koiczy¢ rdwniez wczesniej. Jest to znaczgca rdznica dla osdb dojezdzajgcych, dla
ktérych oczekiwania na autobus moze trwac 2 godziny.”

»Mniejszy nacisk na oceny i sukcesy.”
W odpowiedziach mocno wybrzmiata potrzeba integracji oraz wsparcia psychologicznego:

»Chciatbym, aby nasza szkofa umozliwiata integracje miedzy uczniami, a tak nie uczy postaw,
ktére pomogg nam radzi¢ sobie w sytuacjach, ktére wymagajg od nas podjecia samodzielnej
decyzji. Nie jesteSmy uczeni zycia w spoteczenstwie, szkota nie przekazuje wartosci,

a jedynie wiedze.”

,Wiecej wydarzen integracyjnych oraz wsparcie psychologiczne.”

,Wiecej zaje¢ dodatkowych, wycieczek i mozliwosci integracji.”

12



»Wprowadzitabym do szkoty zajecia, ktdére by sie odbywaty od czasu do czasu, na ktérych
rozmawiatoby sie z psychologiem. Zajecia, na ktérych by sie rozwigzywato problemy
wystepujgce w dzisiejszych czasach.”

Byto takze wiele gtosow (8%), ktdre wskazywaty, ze szkota nie potrzebuje zadnych zmian:
»Wszystko jest ok, szkota dobrze przygotowuje mnie do zycia.”
Rzadziej uczniowie zwracali uwage na inne aspekty, np.:

»Zeby uczniowie mieli wiekszy wptyw na to, jakie decyzje dotyczace szkoty sg
podejmowane.”

»Wiecej tolerancji.”

Po ukonczeniu nauki w szkole sredniej najwieksza czes¢ respondentéw zamierza
kontynuowac nauke i pracowac (47%), 24% chce podjac prace, 15% - kontynuowac nauke
i 15% nie ma sprecyzowanych zamierzen.

Wykres 13.Co zamierzasz po ukoniczeniu nauki w szkole sredniej?

Jeszcze nie )
wiem: 15.17% - Kontynuowac nauke;

14,50%

ILontynuowac' nauke i
pracowacd; 46,83%

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 600

Najwiecej respondentdw chce kontynuowacé nauke na studiach (ogétem 66%), 6% zamierza
skonczyc¢ jedynie kursy i szkolenia zawodowe, 4% - uczy¢ sie w szkole policealnej/
pomaturalnej, 1% w szkole branzowej Il stopnia, 1% w szkole branzowej Il stopnia,

a nastepnie na studiach, natomiast az 22% udzielito odpowiedzi ,,nie wiem”.
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Wykres 14. Gdzie chcesz kontynuowaé nauke po ukonczeniu obecnej szkoty?

1, % 21,23% 22,32%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

B W szkole branzowej Il stopnia

O W szkole branzowej Il stopnia, a pdzniej na studiach licencjackich lub/ i
magisterskich

B W szkole policealnej/ pomaturalnej
Na studiach licencjackich/ inzynierskich

B Na studiach licencjackich/ inzynierskich a pdzniej magisterskich lub na studiach
magisterskich

Skonczyé tylko odpowiednie kursy/ szkolenia zawodowe

M Nie wiem

Liczba respondentéow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 457

Przy wyborze szkoty lub uczelni najwieksze znaczenie majg kierunki, profile i specjalizacje
zgodne z zainteresowaniami (ok. 91% odpowiedzi ,bardzo wazne”), duze
prawdopodobienstwo uzyskania pracy (87%) oraz perspektywa wysokich zarobkow (78%).
Kolejno uczniowie biorg pod uwage koszty ksztatcenia (63%), wysoki poziom nauczania oraz
kadry (62%), prestiz/ szacunek dla danego zawodu i kierunku (54%), mozliwos¢ uzyskania
stypendium lub innej pomocy (46%) oraz odlegtos¢ od miejsca zamieszkania (46%).
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Wykres 15. Jakg wage przy wyborze przysztej szkoty/ uczelni maja dla Ciebie ponizsze
czynniki?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kierunki, profile, specjalizacje zgodne z moimi
. o 04| 16%
zainteresowaniami

Duze prawdopodobienstwo uzyskania pracy 94%

Perspektywa wysokich zarobkéw po tej szkole 81%
Koszty ksatatcenis | NCSIOZAMN ST
P e T Y S
uczelni P
Prestiz/szacunek dla danego zawodu i kierunku 14,22%

Mozliwosc¢ uzyskania stypendium lub innej
pomocy (np. akademika)

’

w
~
o]
O

Odlegtos¢ od miejsca zamieszkania 17,07%

B Bardzo wazne M Mniejwazne [ONiewazne

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 457

3. Pracaiplany zawodowe

Wymarzong prace lub zawdd ma 55% badanych, natomiast az 23% nie zastanawiato sie nad
tym, a 22% nie ma wymarzonej pracy lub zawodu.

Wykres 16. Czy masz swojg wymarzong prace/ zawod?

Nie zastanawiatam/em
sie nad tym; 23,09%

Liczba respondentéow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 589
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Zdaniem ankietowanych do najbardziej atrakcyjnych miejsc pracy naleza: praca zdalna,

z elastycznym czasem pracy (72%), wtasna dziatalno$¢ gospodarcza (62%), praca w kulturze

i rozrywce (51%). Dla potowy badanych atrakcyjna jest praca w branzach nowych technologii.
Z kolei do miejsc pracy o najnizszej atrakcyjnosci nalezg: szkolnictwo, oswiata wychowanie
(60% odpowiedzi negatywnych), praca w nauce, na uczelniach (58%) oraz praca

w gospodarstwie rolnym (52%).

Wykres 17. Jak oceniasz atrakcyjnos¢ ponizszych miejsc pracy?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Praca zdalna, z elastycznym czasem pracy f

Witasna dziatalno$¢ gospodarcza (pozarolnicza)  IEENNGIO7YNNN17166%( 20,37% |

AN

Praca w kulturze i rozrywce |IENSO)SO%NN27)67% M 21.73% |
Praca w branzach nowych technologii: IT, Al,... INIEEEENZ9I027 NN 0.03%
Praca w firmie rodzinnej (poza rolnictwem) 4.96%
Praca w duzej firmie, korporacji  INEINZSIG7Y N 4 28%

Pracaw handlu [N 12%NNNE0)56%W 8 25,30% |
Praca w matej lub $redniej firmie lokalnej ININE0J24%NN2AA5%M 3531% |
Praca w transporcie, spedycji  IIINSEISA%NNNNA160% N 21,56% |

. 36,50%

Praca w ustugach: hotele, restauracje/... 4.45%
Praca w ochronie zdrowia, pomocy spotecznej 90%
Praca w organizacji spotecznej INIS2I43%NNNNN43)80% W 23,77% |
Praca w administracji, instytucjach publicznych, ... INNISTIOZ% N 0,88%
Praca rzemie$lnicza, rekodzielnicza, itp.  [INSOJOSZ NN 73% N 21.56% |
Praca w budownictwie, przemysle 90%

Praca we wtasnym/rodzinnym gospodarstwie... IN2GIG6ZIINNNNNST78% N 21.56% |
- 23,26% 2

Praca w nauce, na uczelniach

Praca w szkolnictwie, oswiacie, wychowaniu 8 0
m Atrakcyjne  m Nieatrakcyjne O Trudno powiedzieé

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 589

Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej rozwaza tgcznie ok. 32% badanych, 43% nie
zamierza by¢ przedsiebiorcami, a 25% jeszcze tego nie wie.
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Wykres 18. Czy rozwazasz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej/ gospodarstwa
rolnego?

Zdecydowanie Zdecydowanie

nie; 18,17% 2 - tak; 15,28%

Raczej tak;
16,30%

Raczej nie;

24,79% Jeszcze nie

wiem; 25,47%

Liczba respondentéow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 589

Dobry pomyst na biznes jest w opinii respondentéw zdecydowanie najwazniejszym
czynnikiem, ktéry mogtby ich sktoni¢ do podjecia dziatalnosci gospodarczej — wskazato na
niego 70% badanych. Kolejno 53% uwaza, ze istotnym czynnikiem jest posiadanie
odpowiednich srodkéw finansowych ,,na start”, 42% - dotacje na zatozenie firmy, ulgi
podatkowe, udostepnienie lokalu, terenu, itp.

Wykres 19. Co mogtoby Cie sktoni¢ do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Dobry pomyst na biznes | 69,95%
Posiadanie odpowiednich srodkow finansowych
P : " N 52,80%
na start
Dotacje na zatozenie firmy, ulgi podatkowe, _ o
udostepnienie lokalu, terenu, itp. 42,44%
Posiadanie partnera/éw do prowadzenia
partperaion do” D 2s,18%
wspdlnego biznesu
Trudnosci w znalezieniu pracy na etacie _ 27,16%

Wsparcie doradcze instytucji dziatajgcych na
do e oeee e I 02 07%
rzecz mtodych przedsiebiorcéw i rolnikéw

Perspektywa przejecia lub wejscia do istniejgcej o
firmy rodzinnej, gospodarstwa rolnego _ 18,68%

Nic nie jest w stanie mnie sktoni¢ do

prowadzenia wtasnej firmy/gospodarstwa - 13,92%
rolnego

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 589
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38% badanych stanowity osoby, ktére w najblizszej rodzinie posiadajg osobe prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza, 21% - gospodarstwo rolne, natomiast 49% oséb nie posiada
przedsiebiorcéw w najblizszej rodzinie.

Woykres 20. Czy ktos w Twojej najblizszej rodzinie (tzn.: rodzice, rodzenstwo, dziadkowie)
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne, itp.?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tak - gospodarstwo rolne _ 21,05%
Tak - dziatalnos$¢ gospodarcza _ 37,69%

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 589

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb, ktére w najblizszej rodzinie posiadajg przedsiebiorcow lub
rolnikéw, nie planuje pracowac w rodzinnej firmie lub gospodarstwie rolnym (suma
odpowiedzi negatywnych wyniosta 59%). Przeciwne plany ma 20% badanych, natomiast 21%
odpowiedziato, iz jeszcze tego nie wie.

Wykres 21. Czy planujesz pracowa¢ w firmie lub gospodarstwie rolnym nalezgcym do
Twojej rodziny?

Zdecydowanie
tak; 6,00%

Zdecydowanie nie; 31,33%
Raczej tak;

14,00%

Jeszcze nie
wiem; 21,00%

Raczej nie;
27,67%

Liczba respondentéw, ktdérzy odpowiedzieli na pytanie: 300
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Kolejne pytanie dotyczyto oczekiwanych wynagrodzen. Dla najwiekszej liczby ankietowanych
(37%) minimalne wynagrodzenie, ktére sktonitoby do podjecia pracy miesci sie w przedziale
4501 zt — 6000 zt, natomiast jako wynagrodzenie satysfakcjonujgce najwiecej oséb wskazato
przedziat 6001 zt — 10 000 zt netto (33%). Ogdtem dla 48% satysfakcjonujgcy poziom
wynagrodzenia przekraczat 10 000 zt.

Wykres 22. Jaki poziom wynagrodzenia netto (na reke) za wykonywang prace bytby dla
Ciebie satysfakcjonujacy, a jaki minimalny, ktory byt(a)bys w stanie zaakceptowac?

9 37,00%
40,00% © 33.00%
30,00% 27,00% 25,33%
o 18,00%

20,00% 3670 16,00% 5 00%
10,00% 7,00% 9 5,67%  |133%

Loy 0% 3,00% 33%
0,00%

do 3222zt 3223zt- 4501zt- 6001zt- 10001zt- wiecejniz  trudno
4500 zt 6000zt 10000zt 15000zt 15000 zt powiedzied

wynagrodzenie za prace, ktore satysfakcjonowatoby mnie

minimalne wynagrodzenie, ktére sktonitoby mnie do podjecia pracy

Liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 300

4. Uczestnictwo w kulturze i aktywnos¢ spoteczna

Ostatni blok tematyczny dotyczyt spedzania wolnego czasu, uczestnictwa w kulturze oraz
aktywnosci spotecznej mtodziezy.

Na pytanie o sposéb spedzania wolnego czasu w trakcie roku szkolnego najwiecej
ankietowanych wymienito: odpoczynek i leniuchowanie (67% odpowiedzi ,,czesto”),
spedzanie czasu w przyjaciotmi, chtopakiem/dziewczyng (66%), spedzanie czasu online, na
komoérce, komputerze (62%) oraz uprawianie hobby, np. sportu (54%) i poswiecanie czasu
rodzinie (54%). Najrzadszg formg spedzania wolnego czasu byta dziatalnos¢ w organizacjach
spotecznych.
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Wykres 23. W jaki sposdb spedzasz czas wolny w czasie roku szkolnego?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Odpoczywam i leniuchuje .

Z przyjaciotmi, z chtopakiem/ dziewczyna (w realu) _ .
Online, na komorce, komputerze .

Uprawiam hobby, np. sport | NSAAA S T/06 7N 14,5 1%]

Poswiecam czas rodzinie _ D,73%

Na imprezach kulturalnych i rozrywkowych, doméwkach
Weekendowe wyjazdy turystyczne

Nadrabiam zalegtosci domowe i szkolne

W galeriach handlowych _
Pracujac zarobkowo [20ISSS 33455 45,56%
Na kursach, korepetycjach |IBIOSSIIN2052%0 52,39%
Dziatam w organizacjach spotecznych _ 64,68%

M czesto Mczasami Orzadko/nigdy

Liczba respondentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 586

Uczniowie zapytani o to, jaki rodzaj aktywnosci spotecznej uwazajg za atrakcyjny, wskazali
gtownie na wolontariat, ktory uzyskat 51% odpowiedzi pozytywnych. Wszystkie pozostate
formy wskazane w ankiecie uzyskaty przewage odpowiedzi negatywnych nad pozytywnymi.
Byty to: wyrazanie opinii w konsultacjach spotecznych, podpisywanie petycji, dyskusje na
forach, komentowanie w Internecie, dziatalnosé¢ w organizacjach pozarzadowych, zgtaszanie
i realizacja projektéow do budzetu obywatelskiego, udziat w manifestacjach, protestach,
uczestnictwo w mtodziezowej radzie miasta czy samorzadzie uczniowskim.
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Wykres 24. Jaki rodzaj aktywnosci spotecznej uwazasz za atrakcyjny?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wolontariat  [NS05I02560% 1 23,89%
Woyrazanie opinii w ramach konsultacji _ 41 47% 39 86%
’ o ’ 0

spotecznych

Podpisywanie petycji, dyskusje na forach, _ 43,00% 39.01%

Dziafalno$¢ w organizacjach pozarzadowych [2EIG2%000 39,76% | 33,62%

komentowanie w Internecie

Zgtaszanie i realizacja projektéw do budzetu . .
obywatelskiego NEEIE2NNAEE% N 28,50% |

Udziat w manifestacjach, protestach |2AISAMN 48,63% 26,79%

Uczestnictwo w mtodziezowej radzie miasta 2G40 48,29% 29,86%

Dziafalno$¢ w samorzadzie uczniowskim  |2OJISSN 54,27% 25,26%

M atrakcyjne nieatrakcyjne  Otrudno powiedziec

Liczba respondentéow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie: 586

IV. Wnioskii obserwacje z badania

W pordwnaniu do lat ubiegtych poprawita sie opinia mtodziezy o Kro$nie jako miejscu
do zycia, natomiast nie przetozyto sie to w zaden sposéb na che¢ mieszkania

w Krosnie w przysztosci. Sposrdd badanych, 57% ocenito Krosno jako dobre miejsce
do zycia, ale jedynie 4% zadeklarowato, ze chce tutaj mieszkac.

Czynnikiem, ktéry najbardziej zniecheca do zamieszkania w Krosnie jest rynek pracy
i wysokosc¢ zarobkow — wskazato na to 58% ankietowanych.

Obok atrakcyjnej pracy dla mtodych bardzo wazna jest jako$é zycia. Oczekujg przede
wszystkim tworzenia atrakcyjnych, zielonych przestrzeni miejskich, lepszych pofaczen
komunikacyjnych z regionem i $wiatem, zapewnienia lepszej opieki zdrowotnej

i psychologicznej, a takze uatrakcyjnienia oferty kulturalno — rozrywkowe;.

Mtodziez z reguty dobrze ocenita krosnienskie szkoty ponadpodstawowe, wskazujgc
jednoczesnie pewne istotne kwestie wymagajgce poprawy. Nalezg do nich gtéwnie

relacje z nauczycielami, rowne traktowanie uczniéw i sprawiedliwos¢ oceniania, czy
zmniejszenie obcigzenia nauka. Potrzebne s3 inicjatywy integrujgce uczniéw oraz
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wsparcie psychologiczne. Wiele oséb wskazato na potrzebe realizowania inwestycji
stuzgcych unowoczes$nieniu bazy szkolnej, zapewnienia nowoczesnych przestrzeni,
pracowni zawodowych, jak réwniez miejsc do odpoczynku. Wazng dla uczniéw
kwestig jest zwiekszenie nacisku na ksztatcenie praktyczne.

Przy wyborze uczelni i szkét mtodziez kieruje sie przede wszystkim
zainteresowaniami, nastepnie duzym prawdopodobienstwem uzyskania pracy po
danej szkole/ uczelni oraz perspektywa wysokich zarobkéw.

Mtodzi preferujg prace zdalng, z elastycznym czasem pracy. Atrakcyjng $ciezka kariery
jest rowniez wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, a takze praca w kulturze i rozrywce. Za
najmniej atrakcyjne uznawane sg miejsca pracy w oswiacie, nastepnie na uczelniach

i w gospodarstwach rolnych. Sktonnos¢ do pracy w rodzinnych firmach

i gospodarstwach rolnych jest niska.

Okoto jedng trzecig respondentdw stanowig osoby otwarte na prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze]. Do podjecia wtasnej dziatalnosci mogtyby sktoni¢ mtodych
przede wszystkim: dobry pomyst na biznes, posiadanie odpowiednich $rodkéw
finansowych ,,na start" oraz wsparcie w postaci dotacji na zatozenie firmy, ulg
podatkowych, czy udostepnienia lokali.

Jedli chodzi o spedzanie wolnego czasu, ankietowani najczesciej wybierajg bierny
odpoczynek, spotkania z przyjaciétmi, spedzanie czasu online lub uprawianie hobby,
np. sportow. Bardzo mato popularna jest dziatalnos¢ w organizacjach spotecznych.
Atrakcyjng forma aktywnosci spotecznej jest wolontariat, natomiast innego rodzaju
uczestnictwo w zyciu spotecznym, np. poprzez udziat w konsultacjach spotecznych,
dyskusjach, manifestacjach, prace w samorzgdach uczniowskich i mtodziezowych
radach, jak i dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych, jest w wiekszosci oceniane
jako nieatrakcyjne.
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