Nowy Styl to europejski lider w zakresie kompleksowych rozwigzan meblowych dla przestrzeni biurowych
oraz miejsc uzytecznosci publicznej. Unikatowy model biznesowy pozwala dostarcza¢ klientom kompleksowga
ustuge wyposazania wnetrz w oparciu o dogtebng analize specyfiki i potrzeb klienta, efektywnosci, organizacji
pracy, ergonomii i akustyki. Firma codziennie wyposaza nowe biurowce, centra konferencyjne, kina, stadiony,
obiekty muzyczne, sportowe i wielofunkcyjne.

Co mozemy Ci zaoferowac?

e prace w jednej z najwiekszych miedzynarodowych firm z branzy meblarskiej w Europie w kontekscie
zaktadow produkcyjnych

¢ benefity takie jak: karta MultiSport, kolonie dla dzieci pracownikéw, dodatkowe $wiadczenia pieniezne
w okresie $wigt, mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczen i swiadczen socjalnych oraz prywatnej opieki
medycznej

¢ stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

¢ mozliwosé podnoszenia kwalifikacji zawodowych

¢ wynagrodzenie sktadajace sie z czesci statej i premii po okresie prébnym

¢ réznorodnosc zadan w bezposrednim kontakcie z produkcja

» profesjonalne narzedzia pracy i wsparcie kolegéw/kolezanek z dziatu

W zwigzku z bardzo dynamicznym rozwojem Nowy Styl sp. z 0.0. zatrudni osoby
na stanowiska:

Zakres zadan:

¢ obstuga i utrzymanie maszyn sterowanych numerycznie

e praca przy procesach wytwaorczych pétfabrykatow meblowych

e realizacja procesu obrébczego zgodnie z obowigzujgcymi normami i harmonogramem
e kontrola jakosciowa pétfabrykatéw meblowych

Szukamy wtasnie Ciebie, jezeli:

¢ posiadasz doswiadczenie przy pracy na obrabiarkach CNC

* wykazujesz gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym

¢ umiesz postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi i sprawdzianami oraz interpretowac wyniki pomiaréw
(suwmiarka, miara zwijana, sprawdzian nastawny)

¢ znasz rysunek techniczny

¢ umiesz pracowac w zespole

e cechuje Cie odpowiedzialnos¢ oraz umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji

Dodatkowym atutem bedzie:

* znajomosc¢ zagadnien z zakresu technologii meblarstwa

¢ umiejetnos¢ programowania maszyn sterowanych numerycznie
¢ podstawowa znajomos$¢ doboru narzedzi i parametrow obrdbki

® znajomos¢ narzedzi Lean Manufacturing (6S, TPM)

» kreatywnos¢, che¢ podnoszenia kwalifikacji, otwarto$¢ na zmiany
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Zakres zadan:

¢ zatadunek i roztadunek towaru

¢ kompletacja towardw i materiatéw zgodnie z zamdwieniem
¢ odbiér wyrobow gotowych z linii produkcyjnych

e rejestrowanie dostaw w systemie informatycznym

Szukamy wtasnie Ciebie, jezeli:

¢ posiadasz uprawnienia UDT na wézki widtowe

* wykazujesz gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym

e potrafisz obstugiwa¢ komputer minimum na poziomie podstawowym

* cechuje Cie odpowiedzialnosé¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢ w wykonywaniu swoich obowigzkdéw
e potrafisz pracowac w zespole

 posiadasz doswiadczenie na podobnym stanowisku (mile widziane)

Zakres zadan:

* montaz i spawanie produkowanych czesci
¢ praca na podstawie rysunku technicznego
* spawanie elementdéw stalowych

Szukamy wtasnie Ciebie, jezeli:

¢ wykazujesz gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym
e posiadasz wyksztatcenie minimum zawodowe oraz ukonczony kurs spawacza MAG 135
e potrafisz pracowac w zespole, cechuje cie komunikatywnosc¢ i doktadnosé

Dodatkowym atutem bedzie:

e ukonczony kurs spawacza: TIG 141, spawanie gazowe

* umiejetnos¢ czytania i interpretowania rysunku technicznego

» doswiadczenie w pracy na stanowisku spawacza

* umiejetnos¢ montazu i spawania produkowanych czesci oraz elementéw stalowych.

Zakres zadan:

¢ zatadunek i roztadunek towaru,

¢ kompletacja towardw i materiatdw zgodnie z zamdwieniem,
¢ odbiér wyrobow gotowych z linii produkcyjnych,

e transport materiatéw w obrebie firmy,

¢ rejestrowanie dostaw w systemie informatycznym,

¢ dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.

Szukamy wtasnie Ciebie, jezeli:

* wykazujesz gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym
¢ posiadasz uprawnienia do prowadzenia wozkéw widtowych (uprawnienia UDT)
e potrafisz obstugiwa¢ komputer minimum na poziomie podstawowym
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¢ cechuje Cie odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, samodzielnosé w wykonywaniu swoich obowigzkow
e potrafisz pracowac w zespole

Dodatkowym atutem bedzie:

¢ doswiadczenie na podobnym stanowisku
* znajomosc jezyka obcego

Zakres zadan (w zaleznosci od stanowiska: Monter/Tapicer/Pakowacz):

¢ wykonywanie prostych czynnosci konserwujgcych przy obstugiwanych maszynach

* kompletowanie pakowanie wyrobdw gotowych (krzeset, foteli) przy uzyciu narzedzi i urzagdzen do pakowania
e obstugiwanie maszyn pakujacych

* wykonywanie prac zwigzanych z oznaczeniem opakowan, w tym etykietowanie, metkowanie
¢ wykonywanie prac montazowych podzespotéw elementdéw foteli lub krzeset

e tapicerowanie siedzisk, podtokietnikow i opar¢

* montowanie podzespotdw i zespotdw elementédw w oparciu o schematy konstrukcyjne

¢ obstugiwanie narzedzi montazowych i kontrolnych

¢ klejenie podzespotdéw i elementdéw podzespotéw w oparciu o schematy konstrukcyjne

® prace pomocnicze, reczne prace transportowe

¢ konserwowanie obstugiwanych urzgdzen i kontrola jakosci produktéw

Szukamy wtasnie Ciebie, jezeli:

* wykazujesz gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym

e cechuje Cie komunikatywnosé¢, rzetelnos$¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu swoich obowigzkdw
 posiadasz zdolnosci manualne

* przestrzegasz przepiséw BHP na stanowisku pracy i dbasz o porzadek w miejscu pracy

* potrafisz pracowac w zespole

Dodatkowym atutem bedzie:

¢ wyksztatcenie zawodowe lub techniczne
¢ doswiadczenie w pracy na produkcji

Zakres zadan:

* montowanie podzespotdw i zespotdw elementéw w oparciu o schematy konstrukcyjne,

¢ obstugiwanie narzedzi montazowych i kontrolnych,

¢ sprawdzanie jakosci wytworzonych produktow oraz zgodnosci obstugiwanych procesow z przyjetymi
normami,

¢ prowadzenie podstawowej dokumentacji produkcyjne;j.

Szukamy wtasnie Ciebie, jezeli:

¢ wykazujesz gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym

® umiesz postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi i sprawdzianami, interpretowac wyniki pomiarow
(suwmiarka, miara zwijana, sprawdzian nastawny)

¢ obstugujesz komputer minimum na poziomie podstawowym (podstawowe elementy systemu operacyjnego
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 cechujesz sie odpowiedzialnoscig, doktadnoscig i zaangazowaniem w wykonywang prace
e potrafisz pracowac w zespole i wedtug wytycznych procesu technologicznego

® umiesz czytac i interpretowac rysunek techniczny

e potrafisz pracowac pod presjg czasu i podejmowac samodzielne decyzje

Dodatkowym atutem bedzie:

® znajomosc narzedzi Lean Manufacturing (5S, TPM)

e otwartos$¢ na zmiany, chec rozwoju i podnoszenia swoich kwalifikacji

* znajomosc zagadnien z zakresu technologii meblarstwa

¢ posiadanie dodatkowych kursow i szkolen z zakresu technologii meblarstwa

Zakres zadan:

¢ dobieranie materiatéw i parametréw szycia zgodnych z projektem

e szycie wyrobdw w sposdb manualny lub z wykorzystaniem maszyn szwalniczych

* zszywanie, stebnowanie i overlokowanie wczesniej skrojonych formatek

* wykonywanie prac zdobniczych, wynikajgcych ze specyfiki projektu,

¢ sprawdzanie jakosci wytworzonych produktéw oraz zgodnosci obstugiwanych procesow z przyjetymi
normami

® operacje pomochnicze — rysowanie i nacinanie materiatéw przy uzyciu profesjonalnych narzedzi

Szukamy wtasnie Ciebie, jezeli:

* wykazujesz gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym

e potrafisz szy¢ i obstugiwa¢ maszyny do szycia

¢ posiadasz wyksztatcenie minimum zawodowe

e cechuje Cie komunikatywnos$¢, doktadnos¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu swoich obowigzkéw

e posiadasz zdolnosci manualne

* przestrzegasz przepiséw BHP na stanowisku pracy i dbasz o porzagdek w miejscu pracy

* potrafisz pracowac w zespole

* posiadasz doswiadczenie w obstudze maszyn ciezkich (szycie pokrowcéw skérzano — skajowych) — mile
widziane

Zakres zadan:

e utrzymanie ruchu urzadzen produkcyjnych (maszyny do obrébki ptyty widrowej)

e utrzymanie petnej sprawnosci wszystkich maszyn, narzedzi, przyrzagdow

¢ wykonywanie operacji prewencyjnych i remontowych zgodnie z procedurami

¢ diagnozowanie oraz usuwanie awarii urzadzen i podzespotdw, a takze nadzér pracy po ich usunieciu

e analiza przyczyn awarii oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych w celu zapewnienia ciggtosci pracy
¢ udziat w projektach wdrozeniowych nowych linii produkcyjnych oraz maszyn

¢ gospodarowanie materiatami i wyposazeniem techniczno-eksploatacyjnym

» obstuga urzadzen pneumatycznych, hydraulicznych, cieptowniczo — wodnych

Szukamy wtasnie Ciebie, jezeli:

* posiadasz wyksztatcenie techniczne mechaniczne
* wykazujesz gotowos¢ do pracy zmianowej (praca na trzy zmiany)
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e posiadasz wiedze z zakresu zagadniert mechaniki maszynowej/$lusarstwa,
pneumatyki i hydrauliki sitowej

Dodatkowym atutem bedzie:

¢ 2-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

e posiadanie uprawnien energetycznych grupy 2

* znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub znajomos¢ jezyka niemieckiego
e posiadanie uprawnien do prowadzenia wézkéw widtowych

Zakres zadan:

® usuwanie awarii maszyn i urzagdzen

e analiza przyczyn awarii oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych w celu zapewnienia ciggtosci pracy
e utrzymanie w sprawnosci oprogramowania oraz elektroniki i automatyki sterujgcej obrabiarek linii
technologicznych do obrébki ptyty wiérowej

¢ wykonywanie przegladéw prewencyjnych

* wspotpraca w zakresie projektéw (TPM, 5S, ISO, i innych)

¢ nadzér nad dokumentacja techniczng i udziat w remontach technicznych maszyn

Szukamy wtasnie Ciebie, jezeli:

» posiadasz wyksztatcenie srednie kierunkowe

¢ wykazujesz sie praktyczng znajomoscig sterownikéw PLC oraz CNC

® posiadasz wiedze na temat uktadow zasilania i sterowania elektrycznego maszyn oraz uktadéw napedowych,
zagadnien ogdlnotechnicznych

* wykazujesz gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym (praca na trzy zmiany)

e potrafisz korzystac¢ z dokumentacji elektrycznej (schematow potaczen)

® posiadasz uprawnienia kwalifikacyjne SEP do 1kV

e potrafisz obstugiwa¢ komputer

® umiesz pracowac w zespole

Dodatkowym atutem bedzie:

¢ 2-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

* znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub niemieckiego

® znajomosc¢ automatyki firmy BECKHOFF

» posiadanie uprawnien kwalifikacyjnych SEP do 15kV oraz uprawnien wysokosciowych

Osoby zainteresowane ofertg pracy prosimy o aplikowanie
poprzez klikniecie w nazwe stanowiska i uzupetnienie formularza.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
Firma stosuje zasady polityki rownych szans i niedyskryminacji.

Zapraszamy na naszg strone internetowg
www.NowyStylGroup.com
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
ADMINISTRATORZY DANYCH OSOBOWYCH
W zaleznosci, do ktdrej spotki ztozyta Pani/Pan podanie o prace, administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:

- Nowy Styl Sp. z 0.0. z siedziba w Krosnie (38-400) przy ul. Puzaka 49,
. NSG TM sp. z 0.0. z siedzibg w Kro$nie (38-400) przy ul. Puzaka 49, lub
. NSG Finance spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. z siedzibg w Kro$nie (38-400) przy ul. Puzaka 49,

-zwani dalej facznie Administratorami.

W zalezno$ci od podmiotu, na rzecz ktérego wyrazita Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
proceséw rekrutacyjnych, administratorami Pani/Pana danych osobowych bedga:

. Nowy Styl Sp. z 0.0. z siedzibg w Kro$nie (38-400) przy ul. Puzaka 49,
- NSG TM sp. z 0.0. z siedzibg w Krosnie (38-400) przy ul. Puzaka 49, lub
. NSG Finance spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. z siedzibg w Kro$nie (38-400) przy ul. Puzaka 49,

- zwani dalej tgcznie Administratorami.
DANE KONTAKTOWE — KOMUNIKACIA

Z Administratorem/Administratorami mozna sie skontaktowa¢ poprzez e-mail rodo@nowystylgroup.com lub pisemnie na adres siedziby
kazdego z Administratoréw.

CEL | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) w przypadku rekrutacji, w ramach ktérej moze dojs¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

- w zakresie danych osobowych wskazanych w przepisach prawa pracy, ktérych pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie - w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym przede
wszystkim Kodeksu pracy — podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (RODO) w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy);

L] w zakresie danych osobowych niewymaganych przepisami prawa pracy — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust.
1 lit. a RODO).

2) w przypadku rekrutacji, w ramach ktérej moze dojs¢ do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji aktualnie prowadzonego przez Administratora — podstawag prawng przetwarzania jest podjecie dziatan przed
ewentualnym zawarciem umowy cywilnoprawnej (art.6 ust. 1 lit. b RODO);

3) dla celéw prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody/zgdd na przetwarzanie danych w tym celu —
podstawa prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora/Administratoréw —
podstawa prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora/ Administratoréw w zwigzku z
prowadzeniem i obstugg procesow rekrutacji, a takze dostawcom systemoéw informatycznych i ustug IT, ustug prawnych.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej/udzielonych zgody/zgéd - dane osobowe bedg
przetwarzane do momentu jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji o prace na potrzeby
przysztych proceséw rekrutacyjnych, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez okres najblizszych 12 miesiecy.

W przypadku przetwarzania danych dla potrzeb aktualnego procesu rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatéw przez Administratora,
dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (lub wycofania zgody na dodatkowe
dane). Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony do zakoriczenia trwania pierwszej umowy czasowej zawartej z
wybranym kandydatem w ramach danej rekrutacji. W uzasadnionych przypadkach okres przedawnienia roszczern moze zostac



przedtuzony, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen
lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas
wymagany przepisami prawa.

PRAWA 0SOB KTORYCH DANE DOTYCZA

Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych Administrator/Administratorzy prosi/prosza o wycofywanie zgéd drogg pisemna na adres
siedziby lub elektroniczng na adres:

Przystuguje Pani/Panu:

1) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych,

2) prawo zadania sprostowania swoich danych,

3) prawo do usuniecia,

4) prawo do ograniczenia przetwarzania,

5) prawo do przenoszenia danych osobowych (gdy podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Pani/Pana
zgoda, wykonanie umowy, ktérej Pani/Pan jest strong lub podjecie dziatan przed zawarciem umowy),

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych (gdy podstawa prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora), oraz

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych wskazanych w przepisach prawa pracy jako dane ktérych pracodawca zagda od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie jest wymagane przez Administratora/Administratoréw dla celéw prowadzenia rekrutacji. Konsekwencjg niepodania tych
danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych innych niz dane
osobowe wskazane w przepisach prawa pracy jest dobrowolne.
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